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１ 

 

令和４年２月定例会 一般質問通告書 

  

質問順 質問者 質問事項 質問要旨 

１ 宮里歩 

議員 

１，介護保険

制度の動向

について 

 

（１）国は今年 2022年２月分から月額 9000

円の介護職の給与が引き上げる事としてい

ますが、介護広域に加盟する市町村事業者の

補助金申請状況を伺います。 

 

（２）補助金は介護職以外の事務職にも充て

られることが可能とされているようですが、

実際に介護職の手元に月額 9000 円賃金とし

てもらえるとされるところが、全体の何％あ

るのか伺います。また、賃上げの除外とされ

る人たちがいるのか伺います。 

 

（３）補助金の交付が終了する 10 月以降は

被保険者の負担増やケアプランの有料化な

ど、さまざまな事が懸念されますが、現在の

進捗状況を伺います。 

 

２，社会福祉

連携法人制

度について 

 令和４年度から「社会福祉連携推進法人制

度」が施行されるようですが、この制度がど

ういった内容なのか、県内においての状況を

伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２ 

 

質問順 質問者 質問事項 質問要旨 

２ 伊計裕子 

議員 

 

１，新型コロ

ナウイルス

の施設への

影響につい

て 

（１）独立行政法人福祉医療機構の調査で、

2020 年度の通所介護や病床の利用率が新型

コロナウイルス感染拡大の影響で低下した

とあります。県内でも、オミクロン株の影響

で、高齢者施設での感染者も増えています

が、広域連合内の施設への運営休止や縮小な

どによる影響を伺います。 

（２）介護保険サービスの基本報酬に新型コ

ロナウイルス対応分として上乗せされてい

る 0.1％の「特例的評価」が 12月 31日まで

継続されていますが、その後は継続されてい

るのかどうか伺います。 

 

２，「第８期

介護保険事

業計画」にお

ける低所得

者への支援

について 

 

（１）社会福祉法人等による生計困難者に対

する利用者負担額軽減制度事業での実施法

人数が、平成 30 年度 28 法人、令和元年度

26 法人と減少しています。令和２年度の実

施法人数と減少の要因を伺います。 

 

（２）生活困窮者に対する保険料の減免申請

者数・決定者数が平成 30年度 15人・９人、

令和元年度 21人・14人とありますが、令和

２年度の各人数を伺います。また、決定され

なかった申請者へのその後の対応を伺いま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３ 

 

質問順 質問者 質問事項 質問要旨 

３ 伊禮正徳

議員 

 

１，介護保険

料均一賦課

について 

 

 第９期介護保険事業計画より開始が決ま

っている保険料均一賦課に向け、構成市町村

の格差是正の課題に引き続き取り組むこと

と施政方針に掲げています。 

 ７期内において構成市町村長の同意は受

けているが、まだ市町村によっては検討ま

た、住民に対し説明が必要と懸念もあり十分

な説明を行って理解を得るとのことでした。

その取り組み進捗状況を伺います。 

 

２，介護予防

サービス基

盤整備計画

について 

 第８期計画の地域密着型サービス整備は

約 15 市町村の要望による基盤整備が見込ま

れ、３年度で募集、開所時期の計画もあるが、

厳しいコロナ禍が続き、介護職離れ介護人材

の確保など整備の推進、指導周知に影響を来

たしてないか、計画期間内の整備率に大変危

惧されます。進捗状況を伺います。 

 

３，職員人事

評価制度に

ついて 

 広域連合人事評価実施規程が策定され、平

成 31 年 4 月 1 日から制度が施行されている

と思います。  

 職員の評価制度は順調に実施されて、評価

に基づく目的は反映されているか伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


